IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: Resolucion Rectoral de 26 de enero de 2026
N2 PLAZA: 027

CENTRO: E.T.S. DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA
CATEGORIA PLAZA: PROFESOR PERMANENTE LABORAL
DEPARTAMENTO: ENERGIA Y COMBUSTIBLES

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA ELECTRICA

PERFIL:

» Perfil docente: Electrénica y control (GIRECE); Electrénica, instrumentacién y control
{GIE); Centrales convencionales y renovables (GIRECE); Centrales de generacién
eléctrica (GIE); Produccion, transformacién y distribucién de la energia eléctrica
{MUEE).

» Perfil investigacién: 3311 — Tecnologia de la instrumentacién y 3322 — Tecnologia
energética

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacién, se constituye la Comisién de

Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 9 de abril de 2026, con los siguientes
miembros:

Presidenta Categoria Docente

D.2 Vanesa Valifio Lépez Profesora Contratada Doctora (UPM)
VOCALES

D. Francisco Javier Acevedo Rodriguez Profesor Titular de Universidad {UAH)
D. Fulgencio Marin Garcia Profesor Contratado Doctor (UPCT)
D. Oscar Duque Pérez Catedrético de Universidad (UVa)
SECRETARIO

D. Eduardo Conde Lazaro Profesor Contratado Doctor (UPM)

A continuacién, la Comisién procede a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
vy se cuantificarén los valores maximos de estos criterios, que respetan el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que se trata. Estos criterios se incluyen en la presente acta.



Se envia el acta de constitucidn para su publicacién en el Tablon de anuncios electrénico de la
web de la Escuela (https://minasyenergia.upm.es/personal?/seccion-de-personal-y-rrhh).

Dado que solo hay un candidato, no se establece plazo para revision del Curriculum Vitae por
parte de los candidatos. El candidato debera entregar su proyecto docente e investigador antes
del 17 de abril, a la 14:00 h, preferentemente en formato digital.

Se convoca al concursante, el dia 21 de abril a las 10:00 h en el aula 25 de la ETSIME para el
inicio de la primera prueba, celebrandose el resto de pruebas a continuacién.

Madrid, a 9 de ahril 2026
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CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADQS (Detallar criterios para cada item)

Primera prueba:

a) Curriculum (valoracion sobre un mdximo 100 puntos)
Los siguientes méritos se valorardn siempre de acuerdo al drea de conocimiento vy
perfiles establecidos para la plaza.
*  FORMACION ACADEMICA (méximo 10 puntos):
o Expediente académico y/o premios extraordinarios.
o Titulacién de Doctorado afin al drea de conocimiento de la plaza
o Mencién de Doctorado Europec y/o Premio extraordinario de
Doctorado
o Titulacién de doctorado por Universidad extranjera de prestigio
o Segunda titulacion
o Becas recibidas durante el periodo de formacion
e FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 5 puntos):
© Cursos de formacién docente: se tendran en cuenta el nimere de horas.
o Cursos de formacidn técnica (postgrado): se tendrdn en cuenta el
numero de horas.
o Asistencia a congresos relacionados con el érea de ingenieria eléctrica.
s EXPERIENCIA DOCENTE {maximo 15 puntos):
o Docencia universitaria en materias del area de ingenieria eléctrica o
afines: horas de préacticas/ horas teoria, afios de dedicacion.
o Direccion de trabajos fin de estudio.
o Proyectos de innovacidn y mejora docente.
o Resultados encuestas de valoracion docente.
o EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 20 puntos):
o Participacion en proyectos de investigaciéon nacionales: 1P, equipo
investigador
o Participacidn en proyectos de investigacién internacionales: P, equipo
investigador
c Direcciones de tesis
e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):
o Experiencia profesional en el ejercicio libre de la profesidn (drea propia
o afin)
*  PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 30 puntos):
o Articulos en revistas indexadas WoS y SCOPUS
o Librosy capitulos de libros
o Ponencias a congresos con proceso de aceptacion
o Patentes
» OTROS MERITOS (méximo 10 puntos):
o Gestibn: desempefio de cargos unipersonales, representacién en
organocs colegiados y otros relacionados con la vida universitaria.
o Movilidad: estancias de cardcter nacional, de cardcter internacional




o Participacién en otras actividades: organizacién de congresos y
reuniones cientificas; participacién en instituciones internacionales
dedicadas & la docencia e investigacién, participacién en consejos
editoriales de revistas cientificas, premios concedidos a titulo individual
0 en grupo por las actividades docentes, de investigacién o de gestién.

b) Provecto Docente e Investigador (se valorara hasta un maximo de 50 puntos.).

Puntuacién del proyecto docente: maximo de 25 puntos

Puntuacion del proyecto investigador: maxime de

25 puntos

Criterios especificos a valorar:

La calidad y profundidad del contenido del proyecto presentado

Ajuste al tiempo establecido para la prueba

Claridad en la exposicion de {a misma

Precisibn en las respuestas a las cuestiones planteadas por los
miembros de la Comisidn de Seleccidn.

o O O ©

En su caso, puntuacién minima requerida para superar esta parte: 75 puntos
Sequnda prueba: Se valorard con un maéximo de 50 puntos

Adecuacion de la leccion al perfil de la plaza.

Dominio de la materia expuesta.

Claridad de la explicacion.

Uso de las herramientas docentes.

Adaptacion al tiempo disponible.

Precision en las respuestas a las cuestiones planteadas por los
miembros de la Comisién de Seleccién.
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La puntuacién minima para la superacién de la sequnda prueba es de 30 puntos.

PUNTUACION MINIMA GLOBAL REQUERIDA

Se establece una puntuacién minima global requerida: 105 puntos



