IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: Resolucién rectoral de fecha 26-01-2026

N2 PLAZA: 028

CENTRO: ETS de Ingenieros de Minas y Energia

CATEGORIA PLAZA: Profesor Permanente Laboral, con dedicacion a tiempo completo
DEPARTAMENTO: Ingenieria geoldgica y minera

AREA DE CONOCIMIENTO: 595 Matematica aplicada

PERFIL DOCENTE: Estadistica (GIE, GIG, GITM, GIRECE, GI3MP), Informatica y programacién
{GIE, GIG, GITM, GIRECE, GI3MP), Moadelizacion y analisis numérico (GIE), Fundamentos de
programacion {GBT).

Perfil investigacion: 1209 - Estadistica y 2201 - Acustica.

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con lo establecido en la Normativa de aplicacidn, se constituye la Comisidn de
Seleccidn de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 09 de abril de 2026.

Presidente/a Categoria Docente

D. Angel FIDALGO BLANCO Profesor Titular de Universidad
VOCALES

D. Ifiigo ARREGUI ALVAREZ Profesor Titular de Universidad
D. Gustavo MONTERO GARCIA Catedratico de Universidad
Dfia. Marfa Zulima FERNANDEZ MURNIZ Profesor Titular de Universidad
SECRETARIO/A

D. Carlos PAREDES BARTOLOME Profesor Titular de Universidad

A continuacidn, la Comisidn procede a acordar los criterios de valoracién concretos de esta plaza
cuantificando los valores maximos, respetando el baremo aprobado en Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2005, y desglosando el mismo para la plaza de Profesor Permanente Laboral en
el drea de conocimiento de matemdtica Aplicada. Inmediatamente después el Presidente de la
Comisién ordenara al Secretario de la misma que se publique en el Tablén de anuncios y/oenla
web de |a Escuela, los criterios de valoracidn del concurso.
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Altratarse de un tinico candidato, no ha lugar fijar un plazo para que cualquier concursante pueda examinar
el Curriculum Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comisién.

Asimismo, la Comision de Seleccion determina que la fecha para la entrega del Proyecto Docente e
investigador (a ser posible en formato digital) del candidato (inico Dta. Virginia YAGUE JIMENEZ quede
fijada para el 14 de abril de 2026 alas 12:00 h a.m. en el aula Madariaga (edificio M1) de la E.T.S.l. Minas
y Energia. Si el concursante no acude a la convocatoria, quedars excluido.

Por Gltimo, la Comisién de Seleccion determina que la fecha para la realizacién del primer ejercicio del
candidato tnico y sin sorteo de orden Dfa. Virginia YAGUE JIMENEZ quede fijada para el 20 de abril de
2026 a las 10:00 h a.m. en el aula Madariaga (edificio M1) de la E.T.S.I. Minas ¥ Energia. Si el concursante
no acude a [a convocatoria, quedara excluido.

Concluida la reunidn, se levanta la sesion siendo las 13:15 h del dfa 9 de abril de 2026, de todo
lo que como Secretaria doy fe con el V2 B2 del Presidente y Vocales

Madrid,a 09 de abril 2026

El Presidente La Secretaria
- Firmado digitalmente por .
FIDALGO FIDALGO BLANCO ANGEL - Firmado por PAREDES
BLANCO ANGEL  “+ .-, - BARTOLOME, CARLOS (FIRMA)
- — Fec??a:?026.04.09 15:14:48 el dia 09/04/2026 con un
+0200 certificado emitido por AC
, DNIE 004 )
Fdo: D. Angel FIDALGO BLANCO Fdo: D. Carlos PAREDES BARTOLOME
El Vocal 1 El Vocal 2 ElVocal 3
ARREGU! Zirrqaxljo t MONTERQO .. firmado digitalmente FERNANDEZ  simado digte
- digitalmente por MONTERO irmado digitalmente
ALVAREZ - apmecuiavarez GARCIA GARCAGUSTAVO-  MURIZ MARIA bt wancE s,
N - © RGO - - . _
INIGO © Fechazozsoags CUSTAVO T vas0a0s ZULIMA bl
19:52:34 +02'00° 1011 +010Y o
Fdo: D. fiigo ARREGUI Fdo: D. Gustavo MONTERQ Fdo: Dfia. Marfa Zulima
ALVAREZ GARCIA FERNANDEZ MURNIZ
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CRITERIOS DE VALORACION: CURRICULUM (sobre 100 puntos maximo)

FORMACION ACADEMICA (10 puntos sobre 100}):

El expediente académico y los premios extraordinarios.
El expediente de la tesis.

Una segunda titulacién, dobles titulaciones, créditos en Universidades extranjeras.
Otros premios académicos.

Las becas concurrencia competitiva recibidas durante el periodo de formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA {maximo 5 puntos):

»

cursos de formacion docente
cursos de postgrado

EXPERIENCIA DOCENTE (15 puntos sobre 100)

Se valorard la docencia universitaria en materias del drea de conocimiento de la plaza
convocada. En esta valoracion se tendrd en cuenta el tipo de actividad realizada en relacién
a las asignaturas impartida

Direccion académica de proyectos fin de carrera, proyectos fin de méster o de postgradoy
proyectos de innovacion y mejora docente.

En la valoracion se considerara el tipo de asignaturas impartidas, los créditos impartidos y
el nimero de afos dedicado a esta actividad.

Se valoraran las evaluaciones docentes del profesorado.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA (20 puntos sobre 100)

Se valorard la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacion o en
contratos de investigacidn, relacionados con el drea de conocimiento o 4reas afines a la de
la plaza convocada.

En esta valoracién se tendran en cuenta: el tipo de participacion, bien como director o
como miembro del grupe investigador; las caracteristicas de la investigacién, como son: la
duracién, la entidad financiadora y los recursos obtenidos, asi como el caracter
internacional del proyecto.

También se valoraré la direccion de trabajos tutelados y la direccidn de tesis doctorales, y
el ndmero de ellas finalizadas y su calificacion,

Se consideraran las estancias investigadoras de cardcter nacional o internacional, el tipo y
la duracién.

Pédgina 3|5



. EXPERIENCIA PROFESIONAL {10 puntos sobre 100)

* Seincluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada
en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito
del drea de conocimiento o afines al de la plaza.

* En este sentido, se valorara la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se
han desempefiado puestos de direccién o de gestién.

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (30 puntos sobre 100}

En este apartado se valorara toda forma de produccion académica y cientifica en forma de publicaciones,
patentes o cualquier otro medio de difusién. Se consideraran, méritos relativos al drea de conocimiento,
area de investigacidn y afines, entre otros:

o Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices internacionales
reconocidos del drea.

o Librosy capitulos de libros.

o Ponencias a congresos, valordndose aquellas cuya aceptacién requiera un proceso de
seleccion.

o Patentes, sobre todo si estan en explotacién; modelos de utilidad; desarrollo de
procesos, etc.

OTROS MERITOS (10 puntos sobre 100)

En este apartado se consideraran ademés aquellos méritos relacionados con la gestidn, la movilidad
y la participacion en otras actividades.

o Enlagestién se considerarén; El desempefio de cargos unipersonales, el de la representacian
en 6rganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria

o Con respecto a la participacién en otras actividades se valorarén, entre otras, la organizacién
de congresos y reuniones cientificas y técnicas de cardcter nacional e internacional, Ia
participacion en instituciones internacionales dedicadas a la docencia e investigacidn, en
consejos editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccién de obras

cientificas o técnicas y los premios concedidos a titulo individual o en grupa por las actividades
de investigacién o de gestién.

CRITERIOS DE VALORACION: PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR {sobre 50 puntos méaximo)

* Puntuacion del proyecto docente: 25 puntos
Criterios a valorar

» Disefio curricular y coherencia con el plan de estudios
* Metodologias activas
* Evaluacidn del aprendizaje
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s Innovacion educativa
e UsodeTiC

Puntuacién del proyecto investigador: 25 puntos
Criterios especificos a valorar

» (laridad de lineas de investigacion

» Viabilidad

e Financiacion prevista

+ Encaje en el departamento

+ Internacionalizacion y transferencia.

En su ¢aso, puntuacion minima requerida para superar esta parte: 37.5 puntos
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